Details

FIT FUR DAS DIGITALE ZEITALTER -
WORKSHOP FUR HR-MANAGEMENT

5 Unterrichtseinheiten

KURSZEITEN

KOSTEN

Der Workshop unterstiitzt Personalleiter und Flihrungs-
krafte, die Akzeptanz digitaler Entwicklungen zu fordern
und die Arbeitsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden zu erhalten.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlangen ein Be-
wusstsein fir Ambivalenzen der digitalen Transformation
und bekommen einen Uberblick, welche Méglichkeiten zur
aktiven Gestaltung bestehen. Sie ibernehmen Verantwor-
tung und erweitern eigene Management-Kompetenzen im
Rahmen neuer Arbeitsorganisation. Mit Strategien fir die
zeitgemale Art der Kommunikation und Zusammenarbeit
begiinstigen sie eine gesunde digitale Arbeitswelt.

INHALT

= Trends der Digitalisierung

= Flexibilisierung, dynamische Organisation, Komplexitat,
Entgrenzung

= Ressourcen und Belastungen

= psychische Belastungen und Selbstgefahrdung, Resili-
enz und Selbstmanagement

= Verdnderungen gestalten

= Sinngebung, Motivation, Befahigung, Lebenslanges Ler-
nen, Empowerment

= Die neue Art der Fiihrungskultur

= Partizipation, Kommunikation, Kooperation

= Umgang mit Hemmnissen und Widerstanden

= Unsicherheiten und l\ngste zulassen, Akzeptanz und Zu-
versicht fordern

= Reflexion der Praxiserfahrungen

Folgende Ziele sollen erreicht werden:

= Sie kennen die Folgen der Digitalisierung

= Sie Uberschauen den Einfluss auf Arbeit

= Sie nehmen die Bedenken und Erwartungen |lhrer Beleg-
schaft wahr
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= Sie minimieren Belastungen und starken Ressourcen
= Sie nutzen Handlungsraume und gestalten digitale Pro-
zesse

VORAUSSETZUNGEN

Personalleiter und Fiihrungskrafte

ABSCHLUSS

BBT-Zertifikat

GEBUHRENHINWEIS

Lehrgangsgebiihr inkl. kleinem Catering




