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ELEKTROFACHKRAFT FÜR
FESTGELEGTE TÄTIGKEITEN -
GRUNDMODUL (ABENDKURS)

DAUER
40 Unterrichtseinheiten

KURSZEITEN

KOSTEN

INFO
Nach DGUV Vorschrift 3 (Grundsatz 303-001) müssen Elek-
trofachkräfte die Sicherheitsbestimmungen und möglichen
Gefahren kennen, um übertragene Arbeiten an elektri-
schen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen und ent-
sprechende Schutzmaßnahmen treffen zu können.

Auf Grundlage der Handwerksordnung haben Sie die Mög-
lichkeit, sich zur "Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkei-
ten" weiterzubilden und erwerben damit eine Qualifikation,
die es insbesondere Fachkräften mit gewerblich-techni-
schen Berufen erlaubt, festgelegte Tätigkeiten wie zum
Beispiel die Inbetriebnahme und Instandhaltung von elek-
trischen Betriebsmitteln, Maschinen oder Elektrogeräten
fachgerecht und sicher durchzuführen.

Für die Qualifizierung müssen Sie das Grundmodul und ein
Aufbaumodul erfolgreich besuchen, das Ihrem Tätig-
keitsprofil entspricht. Die BBT bietet ein Aufbaumodul für
"Steuerungstechnik" und ein Aufbaumodul "Branchen-
übergreifend" an.

Hinweis: Für die anschließende Bestellung im Betrieb zur
"Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten" ist eventuell
eine betriebliche Fachausbildung notwendig.

INHALT
Inhalte nach DGUV Vorschrift 3:

Grundlagen der Elektrotechnik mit praktischen Übungen
Gefahren und Wirkungen des elektrischen Stroms 
Schutzmaßnahmen gegen direktes Berühren und bei in-
direktem Berühren
Maßnahmen zur Unfallverhütung bei Arbeiten an elektri-
schen Betriebsmitteln

Erste Hilfe-Grundlagen bei Unfällen durch den elektri-
schen Strom
Verantwortungsvoller Umgang 
Betriebsspezifische, elektrotechnischen Anforderungen

VORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Berufsausbildung oder eine gleichwertige
berufliche Tätigkeit.

Personen aus verschiedenen Branchen können sich als
"Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten" weiterbilden
lassen, z.B. Küchenmonteure, Hausmeister, Maschinenbe-
diener, Einrichter, Servicepersonal, Mitarbeiter im Betrieb,
die keine ausgebildeten Elektrofachkräfte sind.

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung: Grundmodul zur Elektrofach-
kraft für festgelegte Tätigkeiten

Hinweis: Die Grundausbildung zur "Elektrofachkraft für
festgelegte Tätigkeiten" setzt sich folgendermaßen zusam-
men:

BBT- Grundmodul, 40 Unterrichtseinheiten mit Ab-
schlussprüfung
BBT- Aufbaumodul, 40 Unterrichtseinheiten mit Ab-
schlussprüfung

Wichtig: Das IHK-Zertifikat "Elektrofachkraft für festgeleg-
te Tätigkeiten" erhalten Sie erst, wenn Sie beide Module
erfolgreich abgeschlossen haben.

FÖRDERUNGEN

ESF Plus Fachkursförderung
Ab dem kommenden Förderzeitraum – September 2023 bis
August 2024, Kursbeginne ab 1. September 2023 – werden
die Kursgebühren höher bezuschusst:
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Wenn Fachkursförderung bewilligt wird, reduziert sich die
Teilnahmegebühr um 30% (bisher 25%), bei Teilnehmen-
den über 55 Jahren um 70% (bisher 50%).

Für Teilnehmende ohne Berufsabschluss um 70% (bisher
50 %). Fachkursförderung ist möglich für Mitarbeiter/-in-
nen und Personen, die ihren Wohnsitz oder Beschäfti-
gungsort in Baden-Württemberg haben. Ausgeschlossen
von der Fachkursförderung sind Mitarbeiter/-innen des öf-
fentlichen Dienstes sowie Personen mit Wohnsitz in der
Schweiz.

Nicht gefördert werden :

Beschäftigte von Bund, Ländern, Stadt- und Landkreisen,
sowie Städten und Gemeinden Beschäftigte von Transfer-
gesellschaften


