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HANDWERKSMEISTER/IN, TEIL IV
(DAUER

80 Unterrichtseinheiten

KURSZEITEN
KOSTEN
(INFO_________________ |

Die Teilnehmer/innen bereiten sich auf die Prifung nach
der Ausbildereignungsverordnung vor. Sie lernen die be-
triebliche Ausbildung didaktisch und methodisch qualifi-
ziert durchzufiihren. Dazu erwerben sie insbesondere pad-
agogisches und psychologisches Grundwissen, Kenntnisse
im Arbeits- und Berufsbildungsrecht sowie Methoden der
Vermittlung und Ausbildung. Das vermittelte Wissen und
ein erfolgreicher Abschluss befahigt die Teilnehmer/innen
als Ausbilder/in zu arbeiten.

INHALT

Handlungsfelder

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung
planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung mitwir-
ken

3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlief3en

VORAUSSETZUNGEN

Mitarbeiter/innen aller Wirtschaftsbereiche, die sich auf
die Ausbilder-Eignungsprifung vorbereiten.

Zur Prifung wird zugelassen, wer die fachliche Eignung
zur Ausbildung im Sinne des § 30 BBiG nachweist, d.h.

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine an-
gemessene Zeit der Berufspraxis nachweist, oder

2. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Ausbildungsberuf

entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine an-
gemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen
ist oder

O
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3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte
oder vor einer Priifungsbehdrde in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat und ei-
ne angemessene Zeit in seinem

Beruf praktisch tatig gewesen ist.

Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann Personen,
die den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entspre-
chen, die fachliche Eignung nach Anhdren der Industrie-
und Handelskammer bzw. der Handwerkskammer wider-
ruflich zuerkennen.

ZIEL

Lehrgangsziele:

Die Teilnehmer bereiten sich auf die Priifung nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung vor. Sie lernen, die betrieb-
liche Ausbildung didaktisch und methodisch qualifiziert
durchzufiihren. Dazu erwerben

sie inshesondere padagogisches und psychologisches
Grundwissen. Das vermittelte Wissen im Arbeits- und Be-
rufsbildungsrecht befahigt die

Teilnehmer, Rechtsfalle in der Ausbildungspraxis infor-
miert anzugehen.

ABSCHLUSS

Fortbildungsprifung der IHK bzw. HWK, Ausbildungsbe-
rechtigung bzw. Teil IV der Meisterpriifung

GEBUHRENHINWEIS

Lehrmittel: ca. 20 EUR, Prifungsgebiihr gem. der Gebiih-
renordnung der Handwerkskammer Konstanz




