Details

BGM-SCHULUNG FUR
GESUNDHEITSBEAUFTRAGTE IN
UNTERNEHMEN UND VERWALTUNG

8 Unterrichtseinheiten

KURSZEITEN

KOSTEN

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist ein strategi-
scher Prozess, der Wissen und praktisches Know-How er-
fordert.

Die kompakte BGM-Schulung vermittelt zielgerichtete
Kompetenzen und befahigt, BGM-Prozesse betriebsspezi-
fisch zu gestalten.

INHALT

Gesundheit und Gesundheitsforderung

= Verstandnis von Gesundheit

= Herausforderungen und Ressourcen

= Verhaltens- und Verhaltnispravention

Organisation und Bedingungen

= Rahmenbedingungen und Bedarfe
= Verantwortlichkeit und Integration
= Ziele und Priorisierung

BGM als Prozess

= von der Gesundheitsférderung zum Gesundheitsmana-
gement

= Strategie und Steuerung

= Mafinahmen des BGM erfolgreich umsetzen

= Umgang mit Hindernissen, best practices

= Sie entwickeln bzw. vertiefen |hr Verstandnis fiir den Zu-
sammenhang zwischen Arbeit und Gesundheit

= Sie sind mit den Anforderungen des BGM vertraut und
lernen innovative Ansatze kennen

= Sie vertiefen die erforderlichen Kompetenzen, um den
BGM-Prozess in lhrem Betrieb professionell und erfolg-
reich zu unterstiitzen und zu gestalten.
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VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im HR-Bereich von Vorteil
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