Details

GEPRUFTE/R FACHMANN/FACHFRAU
FUR KAUFMANNISCHE
BETRIEBSFUHRUNG (HWO)

286 Unterrichtseinheiten

KURSZEITEN

25.07.2024 - 30.08.2024

Mo.-Fr.: 07:30 - 16.15 Uhr

24.07.2025 - 29.08.2025

Mo-Fr: 07.30-16.15 Uhr

07.10.2025 - 13.06.2026

Online: Di./Do.: 18.00-21.15 Uhr + Prasenz: 2 Wochenblé-
cke Mo.-Fr.: 8.00-14.50 Uhr

KOSTEN
Lehrgangskosten 1.949,00 Euro

Der Kurs vermittelt kaufmannisches Wissen fiir die Be-
triebsfiihrung, insbesondere fiir Mitarbeiter/innen von
Handwerksbetrieben. Lernen Sie, wie ein Unternehmen
gegriindet, beurteilt, ibernommen und erfolgreich in die
Zukunft gefiihrt wird.

INHALT

Handlungsfeld 1: Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
beurteilen Beziige zwischen betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen sowie rechtlichen Voraussetzungen und
der Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens herstellen.
Berufliche Entwicklungspotenziale im Handwerk bewerten
und Entscheidungsnotwendigkeiten darstellen.
Handlungsfeld 2: Griindungs- und Ubernahmeaktivititen
vorbereiten, durchfiihren und bewerten Griindung bzw.
Ubernahme eines Unternehmens vorbereiten, durchfiihren
und bewerten. Die Bedeutung fiir ein Unternehmenskon-
zept begriinden, persdnliche, rechtliche und betriebswirt-
schaftliche Rahmenbedingungen und Ziele beriicksichti-
gen.

Handlungsfeld 3: Unternehmensfiihrungsstrategien entwi-
ckeln Unternehmen nachhaltig fiihren, betriebliche
Wachstumspotenziale identifizieren, Unternehmensstrate-
gien entwickeln und unternehmensbezogene Starken und
Schwachen sowie Marktchancen und Risiken bericksichti-
gen. Besuch von einem Wahlpflichthandlungsbereich (16
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UE) Wahlen Sie aus: - Informations- und Kommunikations-
technologien nutzen - Projektmanagement im Handwerks-
betrieb umsetzen - Buchhaltung im Handwerksbetrieb -
Kommunikations- und Prasentationstechniken im Ge-
schaftsverkehr einsetzen

Handlungsfeld 1: Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
beurteilen Bezlige zwischen betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen sowie rechtlichen Voraussetzungen und
der Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens herstellen.
Berufliche Entwicklungspotenziale im Handwerk bewerten
und Entscheidungsnotwendigkeiten darstellen.
Handlungsfeld 2: Griindungs- und Ubernahmeaktivititen
vorbereiten, durchfiihren und bewerten Griindung bzw.
Ubernahme eines Unternehmens vorbereiten, durchfiihren
und bewerten. Die Bedeutung fir ein Unternehmenskon-
zept begriinden, persdnliche, rechtliche und betriebswirt-
schaftliche Rahmenbedingungen und Ziele beriicksichti-
gen.

Handlungsfeld 3: Unternehmensfiihrungsstrategien entwi-
ckeln Unternehmen nachhaltig fiihren, betriebliche
Wachstumspotenziale identifizieren, Unternehmensstrate-
gien entwickeln und unternehmensbezogene Starken und
Schwachen sowie Marktchancen und Risiken bericksichti-
gen. Besuch von einem Wahlpflichthandlungsbereich (16
UE) Wahlen Sie aus: - Informations- und Kommunikations-
technologien nutzen - Projektmanagement im Handwerks-
betrieb umsetzen - Buchhaltung im Handwerksbetrieb -
Kommunikations- und Prasentationstechniken im Ge-
schaftsverkehr einsetzen

VORAUSSETZUNGEN

Erfolgreich abgelegte Gesellen- oder Abschlusspriifung in
einem anerkannten dreijahrigen Ausbildungsberuf oder ei-
ne erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem aner-
kannten zweijahrigen Ausbildungsberuf und eine zweijah-
rige Berufspraxis.

ANSPRECHPARTNER

Tina Blessing
07461 9290-24
blessing(@bbt-tut.de
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ABSCHLUSS

Geprifte/r Fachmann/Fachfrau fir kaufmannische Be-
triebsfiihrung (HWO)

GEBUHRENHINWEIS

Prifungsgebiihr: HWK Konstanz
Lernmittel: ca. 100 EUR




